
Préparation interculturelle de nos élèves 
et à leur mobilité / stage (PFMP) à l'étranger  

La mobilité internationale représente une base solide de développement de compétences 
linguistiques, techniques et aussi interculturelle pour nos jeunes lycéens partant en stage à 
l'étranger. 
Une telle expérience favorise l’insertion professionnelle, les entreprises voyant chez nos jeunes, des 
personnes faisant plus facilement preuve d’adaptabilité et d'intégration au sein d’équipes 
multiculturelles. 
La mobilité internationale doit en conséquence être envisagée dans une perspective de 
sensibilisation concrète à l’interculturel. Pour cela, nous mettons en place un accompagnement de 
tous nos jeunes, « avant, pendant et après » leur mobilité et sollicitons pour cela des associations 
comme les CEMEA, Parcours le Monde et France Volontaires.

Cette année, trois animateurs (Héloise Geneves, Basile Ouedraogo, Assia Moussalaoui) sont venus 
au lycée Bougainville proposer quelques ateliers interculturels favorisant les échanges entre jeunes 
et offrir des pistes d'observation et d'analyse du pays d'accueil.



Attentes / craintes de la mobilité

Lettre à soi même

Le Iceberg culturel



Questions possibles sur certains sujets à observer pendant le stage / exemples d’étonnement

Les points suivants doivent vous permettre de mettre en évidence les différences culturelles et les 
différences de compétences que vous avez pu vivre lors de votre stage à l’étranger. Vous pouvez si 
vous le souhaitez différencier l’expérience dans l’entreprise et à l’extérieur. Ces points ne sont pas 
exhaustifs. Tout autre commentaire sera utile, y compris par rapport à la trame proposée.

1/ Rapport au temps
- Ponctualité
- Durée des réunions
- Respect des délais
- Importance du planning
- Repas

2/ Rapport entre personnes
- Politesse (poignée de main, salutations, tutoiement…)
- Importance de la hiérarchie
- L’âge
- Rapports hommes/femmes (position de la femme dans la hiérarchie…)
- Classe sociale
- Contact physique, distance
- Communication verbale/non verbale

3/ Rapport travail/vie privée (invitation à la maison, au restaurant…)

4/ Importance de la culture et des traditions
- Les traditions, habitudes spécifiques
- La famille
- Les repas

5/ Apparence extérieure
- Code vestimentaire classique, relax, indifférent
- Différences en fonction de la hiérarchie

6/ Rapport études/expérience professionnelle

7/ Environnement de travail :
- Beaucoup/peu de place
- Rapport au bruit
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