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« Mobilité internationale et Management interculturel »

« Voyager c’est partir à la découverte de l’autre. Et le premier inconnu à découvrir, c’est vous ! »
Olivier Föllmi - Photographe franco-suisse

Depuis leur création en 2016, les objectifs des Assises Régionales de la Formation et de l’Emploi en
Tourisme sont de fédérer le monde académique et le monde socio-économique autour de 
thématiques liées à la formation, aux compétences et à l’emploi du secteur touristique et de 
renforcer le dialogue entre les acteurs pour mieux répondre aux besoins en compétences.

Adaptabilité, maîtrise des langues étrangères et interculturalité sont notamment des 
compétences transversales reconnues comme cruciales par les professionnels.

C’est pourquoi, Angers TourismLab. et le Campus des Métiers et des Qualifications « Tourisme, 
restauration et international » des Pays de la Loire ont décidé de consacrer cette 4ème édition à la 
mobilité internationale et au management interculturel, afin d’apporter aux participants des 
réponses et des outils pour le développement de la mobilité des différents publics d’apprenants, 
(élèves, apprentis, étudiants, adultes en formation) et pour la mise en perspective, en termes 
d’employabilité, des compétences acquises lors d’un séjour à l’étranger, quelque qu’en soit la 
durée et la destination.

Participation du lycée Bougainville à la table ronde 
« Encourager la mobilité internationale » (cf. programme) 

Selon le questionnement suivant : 

- Comment inciter les apprenants à acquérir une expérience à l’étranger ?
- Comment lever les freins au départ ?
- Comment bien se préparer au départ ?
- Expérience à l’étranger : quelles plus - values en termes d’employabilité ?

Philippe Mercier (coordonnateur des projets européens et internationaux), Agnès RASS et Juliette 
Saulnier (élèves de terminale) et Graziana Zehounkpe (Service Civique International) du lycée L.A.



de Bougainville,  ont témoigné et apporté des éléments de réponses aux établissements représentés, 
notamment en termes de préparation, suivi et de compétences développées lors d'une expérience 
professionnelle à l'étranger, en présence de Jean Arthuis (ancien député européen en charge d'un 
rapport sur la mobilité des jeunes apprentis) :  

 
– Empathie : notre mobilité en Espagne nous a permis de mieux appréhender les difficultés 

de s'adapter à un nouveau environnement / pays étranger - nous avons été très attentif à 
l'accueil de notre correspondant en France

– Adaptation : nous avons dû nous adapter à un nouvel environnement familial / 
professionnel

– Autonomie : il a fallu se débrouiller seules pour se déplacer / prendre les transports en 
commun...

– Persévérance : aller jusqu'au bout du projet
– Dépassement de soi : dans les moments de découragement
– Planification / Préparation : au départ, mentale / administrative 
– Tolérance : pour les stagiaires
– Esprit d'initiative : dans les familles, débarrasser la table, proposer son aide...

Retrouvez l'intégralité des témoignages ici

https://bougainville.paysdelaloire.e-lyco.fr/les-projets-internationaux/temoignages-agnes-juliette/

